
明確な期待

do-not-disturb の導入

明示的かつ 実 際 の締め切ワークフロ ー の 強化

変化と対 立 へ の構え

内発

的動機付け 職種の区別
遊び心

情報の収集&提供

成長  /  学 習

アトラクション /  リテンシ
ョン

断続的なコラボレーション

エンターテイメント /  多 様性
好奇心 / 体験

創造力  /  イノベーシ
ョン

オフラインプラットフォーム：生産性活動と進捗を見極める

生産性
構成要素 経営能力

人材

1 2

3

社交
 / 偶察力

週4日勤務 / 「つながらない権利」？

ハイブリッドワークは、(1) 構成要素、(2) 管理
能力 (3)人材開発において有利な環境を作り
出し、怠慢や燃え尽き症候群を防ぐ効果をもた
らすほか、フリーランスや業務委託による雇用
を目指す人材の育成を促進するなど、生産性
向上の起爆剤となります。

フレキシブル な 環 境
アクティブプ ログラミ

ング

フォーカス

スポットライト&マインドワンダリング、アテンションエコノミーへの意識
ディープラーニングなどのニューラルネットワークは“garbage in, garbage out.”

インプットではなくアウトプットを管理



オフラインプラットフォーム：文化原動力はクリエイティブプロセス

文化

文化を学ぶ

読書クラブ

（アーティスト・イン・レジデンス）AIRプログラム

（チョコ）

1

4

2

3

経営者と同様に、時間と空間を有効に活用し、ブレークスルーを見出すアーティスト

ウェルネスの観点から見た食：調達、調理、楽しみ方

文化は、発見とインスピレーションを得るのための効率的なツ
ールとなります。オフラインプラットフォームは、(1) 文化を学
ぶ機会や、(2)アーティスト・イン・レジデンス・プログラムを促
進するとともに(3) Txoko（チョコ）や(4)読書クラブの機能を
兼ね備えた文化体験総合ソリューション。知識と経験の蓄積に
より、非貨幣的価値を見極める能力が養われるのです。

伝統、創造性、起業家精神、オンラインプライバシーなどの重要な情報を得る場所

マニフェスト・ディスマントリング」の追求すると、「プリミティブ」は突如、「ディスラプティブ」に変化する



ウォーキ
ング / サイクリング 自然とのふれあい

オフラインプラットフォーム：ウェルネスライフスタイルの選

ウェルネス コミュニティー の可視
化

 -仲間意識  -  友 情  -  セレンデ
ィピティ

休息  -  娯 楽  -  和やかな
時間

シビックテック？

広々
とした環境

新しい価値交換

Txoko - ウェルネスとしての食

アテンションエコノミーへの意
識

意欲 - 起業家精神

オフラインプラットフォームは、
心身ともに健康な環境を作り出
すだけでなく、グローカルコミュ
ニティーの一員であることを実感
し、主体性を育むライフスタイル
を提供します。



オフラインプラットフォーム：観光ローカル、イマーシブ、エクスペリメンタル

観光ワーケーション マイクロレジデンス1 2

アーティスト以外の人々に向けた短期滞在プログラム

オフライン環境により生産性の向上が期待できるノマドワーカー

OVは、ワーケーショナーおよびマイクロレジデントと共同でOPプログラムの構築します。

観光産業において、「生産性」、「イ
ンパクト」、「トランスフォーマティ
ブ・トラベル」といった新しいカテ
ゴリーが生まれている中、日本政
府は、旅行者がより長く滞在でき
るよう政策を実施しています。



持 続 可 能 な開発目標

オフラインプラットフォーム：インパクト地方創生とサステナビリティ

インパクト

オフラインプラットフォームは、(1) 地域
社会との融合や地方創生の促進を目的
としています。そのため、OPのユーザー
は、(2) サステナビリティの目標を理解
し、(3) 地域の価値を見出し、その可視化
に貢献することになります。

1 2

?

地方創生

トラッカートークン

ジェンダーの平等

非投機的なトークンの導入により、コミュニティ内の取引を促進し、「インパクト」のリアルタイムな可視化が可能となる

日本の政策（テレワーク推進、文化振興、優遇税制）は地方創生を促進し、補助金を交付

ユーザー主導でサステナビリティを調整＆カスタマイゼーション
住み続けられるまちづくり

SDG 目標 11

SDG 目標 5

SDGs


